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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DES PERSONNELS DU
SECRETARIAT PERMANENT DU RESEAU DES ENTREPRENEURS ET
PROMOTEURS AGROPASTORAUX JEUNES (REPA-Jeunes)

I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

I.1. PEA-Jeunes

La coopération Cameroun-FIDA met en ceuvre depuis 2015 le Programme’de Promotion de
I'Entreprenariat Agropastoral des Jeunes (PEA-Jeunes). L'dbjectif du PEA-Jeunes est de promouvoir
au profit des jeunes, des entreprises agropastorales rentables, intégrées dans les chainet de valeur et
créatrices d'emplois. Pour ce faire, le Programme (1) fournlt des appuis.financiers et non financiers
adequats pour la création et la gestion d'entreprises agropastorales performantes par les jeunes et (i)
promeut le développement d'un cadre politique, crganisationnel et institutionnel favorable 4 la
création et au développement des entreprises agropastorales dé j#ines. Il se déploie A travers trois
composantes d'activités opérationnelles : (i) développement @entreprises agropastorales ; (i) accés
aux services financiers ; et (iii) amélioration de I'environnement entrepreneurial.

Dans le méme ordre d'idées, le PEA-Jeunss &
ENtrepreneurs agropastoraux qui ont bénéficié Je ses
Association Nationale qui se structurera 3 la basesen privilé
efficaces et efficientes, au sein ou autour :Ie,g__lf;n&ins et filig

pagne la mise en réseau des jeunes
ices, ceci @ travers la création d'une
iant les options opérationnelles les plus
Economigues.

12, REPA-Jeunes

Depuis octobre 2020, la_mise en place du Réseau des Entrepreneurs et Promoteurs
Agropastorauy Jeunes (REPA-Jennes) est effectivement entamée avec la tenue de ['Assemblée
Géndrale constitutive au terme delaguelle, le Bureau Exécutifa été élu et installé et, les textes de base
(statuts, réglement intérieur, gode éthigue) adoptés.

ifs sontde:
g entrepreneurs el servir de relais

Selon I'article’3 des statuts du REPA-Jeunes, ses obj

Diéfendre des intéréts spécifiques des |
d'informations ;

¥ Asgurer le plaidoyer et l'intermédiation aupris des décideurs publics, des assoclations,
i0Fganisations du secteur privé pour la p en compte des besoins des jeunes

" entrepreneurs agropastoraux dans la formulation des politiques, stratégies, plans et

programimes nationaux ;

¥ Servir de laborateire d'idées, et de force de propositions en capitalisant le vécu des jeunes
praticiens dans les divers métiers agropastoraux afin d'alimenter la réflexion des
organisations de jeunes telles que le Conseil Natignal de la Jeunesss du Cameroun ;

¥ Gérer le label des jeunes entrepreneurs agropastoraux du Cameroun et développer des
partenariats afférents tant au niveau national, qulinternational.

Sappuyant sur ces objectfs et la concertation entre les principaux acteurs du processus, la
seconde assemblée générale [celle-ci extracrdinaire) a prrmis quant 3 elle, Mélaboration d'une
stratégie pour le REPA-Jeunes et plus précisément diun plan triennal. Cette stratégle de
développement 5'appuie sur (4 grands axes 4 savoir:

¥ Améliorer la gouvernance ;

v Autonomiser le BEPA-|eunes ;

' Faciliter 'accis des membres aux marchés ;
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¥ Renforcer les capacités des membres du Réseau. |

Cest dans le cadre de Papplication des statuts et de la mise en ceuvre de la stratégie du REPA-
Jeunes qu'il est prévu la mise en place d'un Secrétariat Permanent.

II- LE SECRETARIAT PERMANENT

Au méme titre que PAssemblée Géndrale et le Burgau exécutif, le Secrétariat Permanent
est une instance de gouvernance du REPA-Jeunes. Conformément & I'article 27 des statuts du REPA-
Jeunes, le Secrétariat Permanent est Uinstance de prépdration et d'exécution des décisions et
recommandations du REPA-Jeunes 3 travers le Bureau exécutif sur instruction du Président. De
maniére spécifique, ses attributions sont les sulvantes :

¥ Exécuter de facon concréte les missions du Reseau, selon les orientations du Bureau
Exécutif et sur instructions du Président ;
Garantir I'administration du Réseau, en se chargeant de la préparation et de la rédaction
des correspondances, des procés-verbaux, des comptes-rendus de réunion rapports
d'activités, et des projets du Bureau Exéeutifl ; 5*5:» '

Réurnir, classer et conserver les documents nécesgalres au hon fonctio nt du réseau ;
S'assurer de la bonne application des statuts et du réglement intérieu

S'assurer du rappel des programmes d'activites ; {%“i'

Collecter les propositions d'amendement des stajuts et du réglement intérieur ;

Etablir les ordres de dépenses et chéques de décs Lﬁtmﬂntﬁghﬂtﬂm du président.
Par ailleurs il devra également :

¥  Assurer la coordination des activités admini E&,‘ financiéres et techniques de
I'Association ; 1

¥ Préparer les plans d'action et les budgets: 1
¥ Préparer et exécuter le budget de I'Associal
"y

v
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assemblée générale ;
Veiller & 'exécution des plans d'actio
Engager tout personnel chargd d er dans ses fonctions avec laccord préalable du
Bureau Exécutif et dans les limi dge

Veiller a la tenue des compta

1l sera composé par : +@

v 01 Secrétaire mmzﬁfﬁn ;
v 01 Assistant{e]) A tratif{ive) et Financier(ére) (AAF) ;
¥ 01 Chargé(e) ammes (CF] ;

v 04 PDEIII:SJ F);

ctifs, misslons, profil des postes du Secrétariat permanent
Le Secr t permanent a pour objectif global la mise en ceuvre de la stratégie du Réseau

BE%aniére spécifique il devra, en plus des objectifs gui lul sont assignés dans les statuts du
REPA-Jeunes :
¥ Veliler i la réalisation du plan d'action prioritaire ;

¥ Assurer le bon déploiement du réseau dans son écosystéme composé de tous ses
partenaires ;

¥ Atteindre les objectifs annuels d"adhésion ;

¥ Veiller au reporting périodique et annuel du Résgzu.
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[L.2, Profil des postes du Secrétariat permanent

A- Le Secrétaire Exécutif (SE)

Apercu général : Le Secrétaire Exécutif est le Chef du Secrétariat Permanent. 4 ce titre, il felle
assure une autoritd sur tout le personnel de cette instance| 11/elle assure également les missions de
coordination du Secrétariat Permanent et de représentation du Réseau. 1l/elle est le garant de la
planification, de la programmation et de l'exécution du|plan triennal. Le poste est ouvert aux
camerounals, des deux sexes et aptes pour le service,

¥ Bac+4 en Business Administration, Economie, Agroéconomie, Droit des affaires,
Management de projets, ou tout autre diplame similaire ou équivalent ;

Avoir minimum 05 ans d'expériences professionnelles dont 02 pertinentes ou en relation
avec le poste. Une expérience dans un projetincluant des bailleurs de fonds internationausx
estun atout ;

Etre 3 la fois dynamique, entreprenant, d:ﬁcret,
Etre & I'aise aussi bien dans l'exercice oral qu'ée
Avair une bonne connaissance d'aw moins une des deux langues namﬂales aver des
comnaissances pratiques pour la seconde ;
Etre autonome, fiable, impartial(e] et doté{e) d'un grand sens sdu relationnel, de
I'ohservation de Fanalyse et de la synthése avec une presentatmn-gﬁnémbe impeccable ;

¥ Etre capable de travailler sous pression. ;

Attributions :

b

nizé et fin[e]) p]aniﬁcabem;{tt‘ice] y

SN

-

¥ Assurer le fonctionnement et |a gestion du Secrétariat Exéeutif ;

v Préparer le calendrier des sessions ordinaires et extraordinaires de 1'Assemblée Générale
[AG.) et des réunions du Bureau Exécutif (B.EJ 4 %

¥ Organiser les sessions et réunions, préparer &b transmettre aux membres du Bureau
Exécutif les documents et dossiers sur lesguelsils auront 3 se prononcer ;

¥ Rédiger les procés-verbaux des sessions ordinpires et extraordinaires de I'A.G. et des
réunions du B.E. et des décisions prises pour les membres ;

¥ Présenter 3 l'examen du BE. pujtj l'approbation de I'AG. les dossiers de demande
d'adhésion ;

¥ Tenir la comptabilité et préy I'e rapport annuel d'activités de I'Association ;

¥ Contribuer 3 la muh:llsan.q ﬁs financements pour le Réseau selon les orientations des
instances de direction !:Iu u et assurer la veille sur la mise 3 jour et la bonne mise en
ceuvre de la stratégie definancement du Réseau

¥ Proposer au B.E. potir adoption par I'A.G. le budget triennal et en assurer la bonne gestion
fiduciaire dang lerespect des dispositions du mapuel opérationnel y relatif;

¥ Assurer la communication sur les activités et résultats du Réseau ;

¥ Assurer I&.r.ﬁuatinn annuelle des performances du perscnnel du secrefariat exécutif et
présenter4 I'approbation du B.E. puis 3 celle de IAG ;

¥ Exepu@rtaut autre tche requis par les instances de décision du Réseau dans le cadre de
|._'E¥ﬁ'ﬂl:2‘ de ses fonctions.

B- Le (La) Chargé{e) de Programmes (CP)

Apercu général ; Le (La) Chargé(e) de Programmes est le chargé des opérations. [l assure la
mise en euvre des projets du Réseau découlant du plan d'action triennal. En outre, il propose, congoit
et/ou met en ceuvre de fagon opportune les projets profitables pour I'association. Le poste est ouvert
aux jeunes camerounais, des deux sexes et apbes pour le seryice.

Dualifications :

¥ Avoir un BAC+4 en management de projet, Econpmbe, Agro économie, statistiques ou tout
aut-e dipldme équivalent. Les certifications ou formation en relation avec le management
de projet ou en analvse et sulvi-&valuation sont un atout ;

¥ Avolr minimum 03 années d'expériences dans Ja gestion des projets dent 02 dans une
position similaire au poste. Une expérience dans un projet incluant des bailleurs dee fonds
interpationaux est un atout ; '4
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¥ Ere & la fois dynamique, entreprenant(e), discret et organisé(e), finfe]
planificateur(trice] ;

¥ Avoir une trés bonne connaissance d'au moins une des langues nationales avec des
connaissances pratigues pour la seconde ;

¥ Erre autonome, fiable et doté{e) d'un grand sens de I'observation de I'analyse et de la
synthése ;

¥ Avoir une bonne gestion du stress ;

¥ Veiller & la réalisation de son cahier de charges dans les délais et colits impartis.

Attributions :

¥ Assurer la mise en ceuvre et la coordination de Iexécution des programmes et projets ;

¥ Elzborer, développer et exécuter les plans straté lques ;

¥ Développer et exécuter le PTBA ;

¥ Mener la stratégie de plaidoyer et les campagnes réglonales et nationales ;

¥ Organiser le renforcement des capacités avec les partenaires ;

¥ Maintenir un contact régulier aussi bien avec lesjautres membres du per_mnnel du Régesu
gu'avec les donateurs, les partenaires et les conspltants de 'association ; ;

¥ Aider & la collecte de fonds et au développement de l'association [n:jr\tﬁhuer ila
formulation de propositions, i ['élaboration de ents de mncepﬂon,ru.ﬂa calendrier et
plan de travail};

¥ Assister aux rencontres avec les parties prenantes au fina rh:'emegheifn la mise en ceuvre
pour discuter et développer des interventions conjointes ; :

¥ Assister aux rencontres de collects de fonds et de népociation;

¥ Aider la bonne mise en ceuvre de la stratépie de financementdu Réseau, a lintensification
de nouvelles opportunités de financement et de partenariat ;

¥ Elaborer des accords de partenariat avec les partenaires Stratégiques et de mise en euvre ;

¥ Contribuer & la communication sur les activités ﬁé&uliats du Réseau ;

¥ Exécuter tout autre tiche requis par le Etrép it exécutif dans le cadre de 'exercice de
ses fonctions.

C- Les Points Focaux (PF) 5

; Le Point focal est]e felais dans la mise en ceuvre des actions entreprises par
le Secrétariat Permanent dans sa zone g phigue d'intervention. Il veille au bon fonctionnement
des activitds du Réseau et anime ces rl.ﬂml res dans la réglon qui lul est attribuée (Centre, Littoral,
Mord-Ouest et Sud). Le poste est mﬂ'nf aux jeunes Camerpunais, des deux sexes et aptes pour le
service.

¥ Avoirle .EIJ.‘-'!:EI.I'M+3 ou équivalent en Economie, Agroéconomie, Droit ou autres sciences

sociales, Mann:g&ment de projets ;

¥ Avoir 03 années d'expériences professionnelles dont au minimum 02 dans lanimation de
roups @t des communautés ;

¥ Etreun bon communicateur et facilitateur ;

# Etpeun catalyseur et vulgarisateur de la démarche du REPA-Jeunes.

; g

Favoriser la sensibilisation des parties prenantes et la vulparisation du Réseau ;

Assurer la mise en euvre des projets et programmes du réseau au niveau réglonal ;

Créer une émulation et favoriser les adhésions dans sa région ;

Animer les actions communautaires et les relations avec les autorités |ocales et autre
réseay pertinent en appui 3 'accompagnement, @ la formation et 4 I'insertion des jeunes
dans le secteur agropastoral;

Collaborer avec les autres points focaux et actpurs pour le développement du Réseau
(URAC, coaches, etc.) ;
Assurer le relais du chargé des programmes pour|la mise en ceuvre des plans stratégiques ;
Assurer I'exécution des activités consignées dans le PTBA au niveau régional ;

Mener la stratégie de platdoyer et les campagnes|réglonales ;

Crganiser e renforcement des capacités avec les partenaires regionaux ;

Assister aux rencontres avec les parties prerlantﬁs au financement et a la mise en ceuvre
pour discuter et développer des interventions copjointes au niveau régional ;

b
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* Contribuer & la communication sur les activités gt résultats du Réseau
* Exécuter tout autre tiche requis par le secrétarjat exécutif dans le cadre de l'exercice de
ses fonctions.

[- L.'Assistant(e) Administratif{ive) et Financie

Apercye_pénéral: Tl/elle est nant des aptitudes en secrétariat, comptabilité, gestion
administrative et fimanciére. Le poste est ouvert aux jeunes camerounais, des deux sexes et aptes pour
le service.

Qualifications :
¥ Avoir un BTS en Secrétariat de direction, co

technico-commercial ou une Licence en comptah
B serait un atout pour le poste ;

ere]) (AAF)

prabilité, assistance administrative, BTS
ilité ou en gestion. Un baccalauréat GZ ou

¥ Avoir minimum 03 années d'expériences professionnelles dont 02 a un postesimilaire.
Une exp-énen:e dans un projet incluant des baillaurs de fonds mbernatmnmgrest un atout ;

#  Erre organisé et 2 'aise avec les chiffres et les lettres ;

¥ Etre capable de travailler sous pression et en équipe ;

v Btre discret et respecter la confidentialité des informations de son'domaine d'activité ;

¥  Avoir une bonne connaissance d'au moins une des deux languﬁs nationales avec des
connaissances pratiques pour la seconde ;

¥ Aveirune connaissance des outils [I:ahieurs et logiciels) dq gestion comptable, du courrier
et de traitement de texte ;

¥ Etre proactif et prendre des initiatives ; N

¥ Avoir des bonnes connaissances dans l'élaboratibn des rapports financiers ;

¥ Avoir des bonnes connaissances en suivi budgétaine ;

¥ Avoir des bonnes connalssances dans le ::lamn nt et 'archivage des documents ;

¥ Avoir des bonnes connaissances dans Ia.gl‘éﬁara ion des audits

¥ Faciliter et coordonner les relations de service ;

¥ Préparer les missions de terraihat suivre les demandes de paiement/remboursement des

frais de mission ;
¥ Préparer les réunions dupnrscrn.nel du Réseau, pre

rendus

dre des notes et préparer les comptes

¥ Concevoir et mettréii}nur un systéme de classement des dossiers du Réseau ;

¥ Tenir a jour le. réj:imn[re des Interlocutaurs et partenaires stratéglques et opérationnels
en relation ayeeles activités du Réseau ;

¥ Effectuertgute autre tiche que pourrait lui confier la hierarchie ;

¥ ac:nmp]wjhs tiches courantes relatives aux adtivités financiéres et administratives du
Se::rénam: Permanant ;

v Raspnnsab]e de la veille et du respect de la mjse en ceuvre du manuel de precédures
_administratives et comptables ;

¥ Gérer le courrier départ/arrivée et en assurer le pontréle qualité ;

v Analyser les documents relatifs aux finances avant paiement ;

¥ Gérer le stock des intrants et fournitures diverses du Réseau, procéder aux achats locaux
et effectuer leur palement dans la petite caisse en conformité avec les régles et les
procédures en la matiére ;

¥ Appuyer le Secrétaire Exécutif dans |a gestion des ressources financidres du S.F. ;

¥ Assurer la pestion administrative, financiére gt logistique des séminaires, atellers et

réunicns, etc. ;
¥ Préparer et transmettre les éléments de rapport financier au supérieur et alder 3 acquérir

toute information financiére et comptable requise a I'élaboration des rapports financiers ;
Faire un suivi budgétaire étroit et assurer la mise 4 jour des comptes ; :
Assurer le suivi du carburant, la gestion de la flofte et autres aspects logistiques et le suivi
des assets ainsi que les rapports mandataires s:J 85 aspects ;

¥ Veiller 4 la bonne gestion et 2 la maintenance des bureaux et espaces alloués au secrétariat

permanent ; _!} :

LS
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¥ Veiller au bon entretien du parc automohile, & la bonne gestion du carburant et pidces de
rechange et superviser le travail du ou des chauffeurs :

¥ Tenir i jour tous les documents comptables et financiers ainsi que tous les decuments clés
du personnel pour les besoins d'audit,

¥ Exécuter tout autre tiche requis par le secrétarjat exécutif dans le cadre de Pexercice de
ses fonctions.

11.3. Résultats attendus du Secrétariat Permanant

Les résultats attendus sont adossés aux objectifs Rkés. Ainsi, de maniére globale il s"agit de
s'acquitter de ses missions statutaires et stratégiques (plan|triennal est mis en ceuvre dans les couts,
délais, qualité prescrits).

De maniere spécifique :

¥ Le plan d’action prioritaire est réalisé et connu par l'ensemble des parties prenantes ;

¥ Le réseau est efficacement déployé dans son écosystéme composé de Ien.wm'hle de ses
partenaires ;

¥ Les objectifs d'adhésion annuel sont atteints,

- METHODOLOGIE DU RECRUTEMENT E REPARTIJ[IEI‘H DES NOTES

Le recrutement du Secrétariat Permanent se fera co ﬁ}nnemeht #la procédure non objectée
par I'ANO FIDA, sans préjudice des directives pour la |passatidgi des marchés des projets et
programmes financés par le FIDA, adoptées par le Conseil d'Adminitration du FIDA 3 ga 1004 gession
en septembre 2010, o

Il devra comprendre les étapes suivantes :

¥ Un appel d candidatures ;

«  Une évaluation des CV selon les m'tém:uhurts:

- Letire de motivation des candidats ; | d 10 points ;
- Dipldmes : o 5 points ;
- Expériences géndrales f 30 points;
- Expériences specifigues p&rﬂﬂﬂﬁf&s pour la migsion : 50 points ;
- Langwe de travail : ; {15 points.

¥ llne épreuve écrite ;

v Hnedpumomfefnﬂem‘ew,h

Le score technigue minimum requis aprés I'évaluation des CV aux fins de présélection pour
I'épreuve dorite et I'éprewve p:gle’ avant sélection finale est de 70 points sur 100,
Le rapport de sélection efle'CV des candidats sélectionnés au terme du processus de recrutement
feront I'objet d'un avis dfn:dn -objection du FIDA
Le contrat de travail sera & durde déterminée d'un an renouvelzble sur la base d'une évaluation
annuelle des performances jugée satisfaisante. La prise en charge salariale reposera sur un dispos{df
de financement dégressif mis en place par le programme et | Réseau.

IV- DOSSIER DE CANDIDATURE ET DELAIS

Les dossiers de candidatures devront &tre constit
motiviation aodressée ¢ la Présidente du REPA-Jeunes
Programme de Promotion de I'Entreprenariat
détaillé, daté et signé, une copie certifiée conforme datant de moins de trois mois du ou des
dipldmie(s) requis, les copies des certificats ou o'attestation de présence effective au service
d'emplai et/ou des contrats de travail.

Les personnes intéressées et remplissant les conditions requises peuvent consulter les termes
de références (TDR) et obtenir un complément d'informations aupris de la Cellule Nationale de
Coordination et de Gestion [CNCG) du PEA-Jeunes, a l'adresse indiguée cl-aprés, entre 9h00 et 15h00
[heures locales).

Les dossiers complets, rédigés en Frangais ou en Anglais, en cing {035) exemplaires, dont un
original et quatre (04) copies, margués comme tels doivent parvenir sous pli fermé, contre récépissé

ral des Jeunes (PEA-Jeunes), un €V

L]



Pour plus d'informations sur les concours, les bourses d'études, offres d'emploi,
visite z www.i-fesnnunnume’rjunntiﬂn.tnm

de dépdit 3 la Cellule Nationale de Coordination et de Gestion| [CNCG) du PEA-Jeunes a Yaoundé, au plus
tard 10 jours ouvrables aprés ] ate de publication du préspnt avis, a 15 heures précises et porteront
la mention : 5 2
« APPEL A CANDIDATURES N' ME,FMIHAD -MINEPIA/PEA-Jeunes/2021 DU
3 , ? EE 2021 POUR LE RECRUTEMENT DES PERSONNELS DU SECRETARIAT PERMANENT
U DES ENTREPRENEURS ET PROMOTEURS AGROPASTORAUX [EUNES (REPA
Jeunes) »
w A n'ouvrir gu mmmdedﬁpanmemml »
L'adresse de contact et de dépdt des dossiers est « Cellule Nationale de Coordination et Gestion
(CNCG) du Programme de Promotion de lEntreprenariat Agropastoral des feunes (PEA-Jeunes)
size d Bastos foce hitel Meumi Palace, Entrée Bureau FAO, TéL : 222 20 90 90, Fox: 222 21 91 87,
g-mail; contoci@pea-jeunes.org », ou Mme Lo Présidenie Nationale du REPA-Jeunes §/C
Bitiment Unité Régionale du PEA-feunes pour e Nord Up station Bamenda, Tél. +237 694
31 45 49, g-mail : akamnkezi@yahoeo.com . i
1 SEP W
Yaoundé, le :

LA PRESIDENTE NATIONALE
AKAM Rachel NKEZI
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