mese

areves

ADAMAWA REGION
ALGION DL ADAMAOUA

DELEGATION OF PUBLIC IEALTH
PUBLIC INTEREST GRAUP JREGIONAL FUND
IOR HEALTH PROMOTION (GTF-FRPS)

DCLEGATNION O LA SANTE PUBLIQUL

GROUPCMINTO INTERIT PUDLIC/FONDS

FRONMOTION DE LA SANTE (GIP-FRPS) HY o ewren
POUR LA i fr(lt”lt U‘ - t}’b( |,’.“: \1“‘]}‘ rews
: COMTRACT DEVELOFMENT AND VERIFICATION AGENGY
: ISATION €T DE VERIFICATION [ D‘f‘ f A Di i/’
GENCE DF CONTRACTUALLS A A } -& ot

(hev)

OFFRE D’EMPLOI N°. “ .. DE L’AGENCE DE CONTRACTUALISATION ET DE
VERIFICATION DU GROUPEMENT D’'INTERET PUBLIC DENOMME FONDS
REGIONAL POUR LA PROMOTION DE LA SANTE DE L'ADAMAOUA

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Financement Basé sur la Performance (PBL) dans la
Région de I’Adamaoua, I’Agence de Contractualisation et de Vérification du Groupement d’Intérét
Public dénommé Fonds Régional pour la Promotion de la Santé de I'Adamagua (ACV du

GIP/FRPS-AD) recherche des vérificateurs médicaux rem plissant les critéfes'ci-apres:

- Etre un personnel de santé avec le niveau d’infirmier diplomé d*Etat ou de sage-femme au
moins ;
- Avoir au moins trois (3) années d’expérience de travail™au niveau systéme de district

sanitaire ;
= Avoir un pemmis de conduire catégorie « A » :
- Maitriser I’outil informatique (Word, Excel, power point) ;
- FEtre apte et disponible a travailler dans Région de I’Adamaoua ;
- Avoir une connaissance en PBF g8t avantage et la connaissance de la région sanitaire de

I’ Adamaoua est un atout.

Lieu d’afTectation et durée du contrat

Dans tous,les Districts de santé de la région pour une pérode de douze mois (12 mois)

renouvelable éyventuellement.

Candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de déposer leurs candidatures au secrétarial de
I’ACV du GIP/FRPS-AD au plus tard le 17 Novembre 2021 & 15h30 en mentionnant la référence :

Agence de Contractualisation et de Vérification pour la mise en ccuvre du PBF.
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dossier de Candid; e — : .. )
Le Hlure sera composé des piéces suivantes :

4. ”rlr_‘ d":l’ﬂ.’nﬂd(_‘ limhr{';g 3(_’[“—_;_._’-,;_3 au .\ii"?_';':(:f de I"‘\CV dU G“"ITRPS-/\D .
b. Unelettre de motivation dy candida:

C. Un CV du candidat .

d. Une photocopic légalisée de I zcte de naissance -
= . 3

C. Des photocopies certifiées conforme des dipldmes du candidat par l'autonite compétente
Baccalaurcal, Licence en sciences infirmiéres, Diplome de sage-femme/Diplome
infirmier. )

I, Des atiestations de présentations des originaux des diplomes Baccalaurcat, Licence en
sciences infirmiéres, Diplome de sage-femme/Dipléme infirmier...)

£2. Les justificatifs d’expérience professionnelle :

h. Une photocopic de la Carte nationale d’Identité légalisée |

I. Un bulletin N°03 de I’extrait du casier judiciaire datant de meingde 3 mois ;

J. Un certificat médical ;

k. Permis de conduire de catégorie « A » ;

. Auestation de formation sur la PBF.

Candidature ouverte aux camerounais des deux,Sexes capables de travailler sous pression ct en

équipe. Seuls les candidat(e)s présélectionng(e)s seront contacté(e)s.

Pour complément d’information, veilféz-vous rendre au secrétariat de I'’ACV du GIP/FRPS de

1'Adamaoua en face de la CRTV,

NB: Aprés publication desgésultats définitifs, les candidats surlaliste d’attente se verront appelés

en cas de désistement des eandidats retenus.

“Ampliations:
-DRPS-AD
-GIP/FRPS-AD
-Archives/Chrono
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